RESOLUCAO IGC N° 03/2025, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispbe sobre regimes de trabalho do corpo docente do
Instituto de Geociéncias da UFMG, matriz de regime de
trabalho, perfil de referéncia, atividades docentes,
progressoes e promogoes, alteracoes de regime de
trabalho, avaliagdo para o estdgio probatdrio,
avaliagdo anual do relatério de atividades docentes e
revoga as Resolugées 05/2003, de 29 de outubro de
2003, 03/2019, de 31 de maio de 2019, e 03/2023, de 15
de setembro de 2023, bem como a Matriz de Regime de
Trabalho aprovada em 26 de junho de 2015 e o Perfil de
Referéncia aprovado pela CongregacGo em 23 de
setembro de 2022.

A Congregacdo do Instituto de Geociéncias (IGC) da UFMG, no uso das suas atribuicGes
estatutarias e considerando a necessidade de atualizar e unificar o Perfil de Referéncia que
orienta os parametros e indicadores aplicaveis as avaliagdes de desempenho docente - incluindo
a aprovacdo em estagio probatério, a analise do relatério anual de atividades, as progressoes e
as promogdes no dmbito do Instituto de Geociéncias da UFMG, em conformidade com as
normativas legais vigentes, resolve estabelecer o seguinte:

TITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugdo dispde sobre o desenvolvimento na carreira do corpo docente do Instituto
de Geociéncias da UFMG, os critérios para avaliacdo de desempenho e estabelece os
procedimentos de competéncia da Congregacao, conforme delegacdo do Conselho Universitario
da UFMG.

Art. 22 A avaliagdo de desempenho deverd contemplar diferentes percursos de carreira e
reconhecer boas praticas vinculadas aos objetivos institucionais regulamentados, especialmente
os previstos nas Resolu¢des Complementares do Conselho Universitario da UFMG.

Paragrafo Unico. E responsabilidade do docente conhecer o Perfil de Referéncia estabelecido
nesta Resoluc¢do, a fim de garantir que sua atuagao seja regular, relevante e progressiva ao longo
da carreira.

Art. 32 As atividades docentes ndo descritas nesta Resolu¢do poderdo ser consideradas,
mediante proposta fundamentada do docente encaminhada ao Departamento, indicando sua
equivaléncia com atividades correlatas.

Paragrafo Unico. No caso de docente cedido, requisitado ou afastado para exercer atividades em
outro drgdo publico, os parametros definidos nesta Resolugdo poderdo ser adaptados, conforme
a natureza das fun¢des desempenhadas no érgao de destino, mediante aprovacdo da respectiva
Camara Departamental.

Art. 49 As atividades com pontuacdo atribuida por periodo determinado serdo contabilizadas
proporcionalmente quando realizadas por tempo inferior ao previsto, em razdo da natureza da
atividade, do momento de ingresso ou de interrupg¢ao e do tempo de afastamento no periodo
avaliado.



Art. 5° Os docentes licenciados por motivo de tratamento de saude (sua ou de familiares) ou
gestantes terdo as pontuacdes minimas exigidas reduzidas proporcionalmente ao tempo de
afastamento durante o intersticio avaliado.

§ 12 No caso de progenitores e adotantes, a flexibilidade prevista neste artigo terd duracao
minima de dois anos apds o periodo de licenga.

§ 29 Casos ndo previstos no caput deverdo ser apreciados pelas respectivas Camaras
Departamentais.

TITULO Il - DOS REGIMES DE TRABALHO DOCENTE

Art. 62 O Instituto de Geociéncias contard com um corpo docente permanente, cujos membros
poderdo atuar em um dos seguintes regimes de trabalho:

| - Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (DE);
Il - Tempo Parcial (T-20);
Il - Tempo Integral sem Dedicacdo Exclusiva (T-40), em cardter excepcional.

Art. 72 Aos professores, independentemente do regime de trabalho, deverdo ser atribuidos
encargos didaticos na educagdo basica e profissional e/ou na graduac¢do e/ou na pds-graduagdo
stricto sensu e lato sensu ndo remunerada, cuja média, calculada com base em 2 (dois) periodos
letivos, devera corresponder a carga horaria semanal de 8 (oito) a 12 (doze) horas-aula,
ressalvados os casos previstos nesta Resolucdo.

Art. 82 O docente do Instituto de Geociéncias, além de assumir encargos didaticos, conforme
previsto no artigo 72 desta Resolucdo, desenvolvera atividades distribuidas entre administracdo
académica, orientagdo de alunos, pesquisa, extensao, producdo cientifica, artistica ou cultural,
em proporg¢oes compativeis com o Perfil de Referéncia estabelecido nesta Resolucdo.

Art. 92 As Camaras Departamentais serdo responsdveis pelo acompanhamento do cumprimento
do regime de trabalho e das atividades docentes, conforme o Perfil de Referéncia do IGC, a
legislagdo vigente e as normas da UFMG.

Art. 10. A Congregacao do IGC autoriza a reducdo parcial dos encargos didaticos, mantida a carga
horéria minima de 4 (quatro) horas-aula semanais, para os professores ocupantes dos cargos de
Chefe de Departamento e de Coordenador de Colegiados de Curso.

Paragrafo Unico. A Camara Departamental podera, mediante solicita¢do justificada, propor a
Congregacdo a excepcionalidade ao disposto no caput, desde que a necessidade institucional da
atuacdo do docente em relagao aos encargos didaticos esteja devidamente fundamentada.

Art. 11. Sera admitida a maximizacdo de encargos didaticos, por proposta da Camara
Departamental e aprovacdo pela Congregacdo do IGC, em cardter excepcional e por tempo
determinado.

Paragrafo Unico. O docente com maximiza¢do de encargos diddticos devera ministrar entre 16
(dezesseis) e 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais, podendo, nesse caso, ficar dispensado de
assumir outras atividades académicas.



TiTULO 1NN
DA MATRIZ DE REGIME DE TRABALHO

Art. 12. A Matriz de Regime de Trabalho do Instituto de Geociéncias devera assegurar que, no
minimo, 90% do corpo docente atue em regime de Tempo Integral com Dedica¢do Exclusiva
(DE).

Art. 13. O docente poderd solicitar a alteragao do regime de trabalho junto ao Departamento de
lotacdo, respeitada a Matriz de Regime de Trabalho vigente.

Paragrafo Unico. A solicitacdo deverd observar as normas e os prazos estabelecidos pela UFMG.

TITULO IV - DO PERFIL DE REFERENCIA

Art. 14. O Perfil de Referéncia define as atividades esperadas para cada classe e regime de
trabalho, conforme a legislacdo vigente e as normas da UFMG.

§ 12 O Perfil de Referéncia tem como principio o cumprimento das atividades conforme a
descricao das “Atividades Académicas a serem desenvolvidas pelos Docentes do Instituto de
Geociéncias” (Anexo 1), a pontuagdo apresentada no “Formulario de Pontuacdo de Atividades
Académicas Docente (FPAAD)” (Anexo Il) e os critérios apresentados no “Formulario de
Pontuacdo para a Avaliacdo Anual do Relatério Docente” (Anexo Ill), no “Formulario de
Pontuacgdo para a Progressdo Docente” (Anexo 1V) e no “Formulario de Pontuacdo a Promocdo
Docente” (Anexos V e VI).

§ 292 Os critérios estabelecidos nesta Resolucdo observam a progressividade de exigéncias das
atividades, conforme a evolugdo das classes na carreira e o regime de trabalho do docente.

Art. 15. O Perfil de Referéncia do Instituto de Geociéncias é o balizador dos processos que
envolvem avaliacdo docente, sobretudo as relativas:

| - Ao estdagio probatério;

Il - Ao relatdrio e ao plano de trabalho anuais de atividades;
Il - As progressées e as promocdes;

IV - A alterag3o de regime de trabalho.

Art. 16. As atividades docentes sdo organizadas em trés eixos com peso equivalente:
1 - Atividades de Ensino e Orientacao:

a) Encargo didatico;

b) Orientagao, Supervisdo e Bancas Académicas;

2 - Producado Intelectual:

a) Producdo Bibliografica;

b) Produgdo Técnica.

3 - Demais Atividades Académicas:

a) Administra¢do e Gestdo Académica;



b) Representacbes e Comissdes;

c) Atividades de Pesquisa e Extensao;
d) Inovacdo Pedagdgica.

e) Outras atividades.

Art. 17. As atividades docentes previstas nesta Resolugdo serdo registradas no Relatdrio do
Docente - REDOC, conforme pontuag¢ao do Anexo |l.

Paragrafo Unico. E responsabilidade do docente acompanhar e atualizar os dados nos sistemas
utilizados para o preenchimento do REDOC.

TITULO V - DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DOCENTES PARA FINS DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 18. A avaliacdo de desempenho anual do docente serd realizada pelas Camaras
Departamentais, com base no REDOC e nos Anexos Il e lll, preenchidos conforme o cronograma
da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Paragrafo Unico. As Camaras Departamentais poderdo ajustar os parametros estabelecidos no
caput a realidade das atividades desenvolvidas nos respectivos Departamentos, mediante
resolucdo especifica, a ser posteriormente aprovada pela Congregacao.

Art. 19. O docente, independentemente de seu regime de trabalho, devera obter, no minimo, 20
pontos no Eixo 1 (Atividades de Ensino e Orientacdo), conforme o Anexo Il, exceto em casos de
afastamento devidamente aprovado ou de exercicio de funcdo com liberacdo total ou parcial de
encargos didaticos.

Art. 20. Na avaliacdo anual de desempenho do docente em regime de Tempo Integral com
Dedicacdo Exclusiva (DE) e Tempo Integral sem Dedicacdo Exclusiva (T-40), devera ser
considerado aprovado o docente que atender as seguintes condigdes:

|. Para docentes na Classe A, Professor Assistente:
a) satisfazer os artigos 72 e 19 relativo ao Eixo 1 - Atividades de Ensino e Orientacdo;

b) obter no minimo 2,5 pontos somados nos itens 4.1 (Atividades de Pesquisa) e 4.2 (Atividades
de Extensdo) no Eixo 3 - Demais Atividades Académicas Intelectuais do Anexo ll;

c) obter a pontuagdo minima de 25 pontos pela média aritmética simples dos Eixos 1, 2 e 3,
conforme o Anexo lIl.

Il. Para docentes na Classe B, Professor Adjunto:
a) satisfazer os artigos 72 e 19 relativo ao Eixo 1 - Atividades de Ensino e Orientac¢do;
b) obter no minimo 5 pontos no Eixo 2 - Producdo Intelectual do Anexo |;

c) obter no minimo 5 pontos nos itens 4.1 (Atividades de Pesquisa) e 4.2 (Atividades de
Extensdo), somados, no Eixo 3 - Demais Atividades Académicas Intelectuais do Anexo Il;

d) obter a pontuacdo minima de 30 pontos pela média aritmética simples dos Eixos 1, 2 e 3,
conforme o Anexo lIl.



I1l. Para docentes na Classe C, Professor Associado:
a) satisfazer os artigos 72 e 19 relativo ao Eixo 1 - Atividades de Ensino e Orientac¢do;
b) obter no minimo 7,5 pontos no Eixo 2 - Producdo Intelectual do Anexo ll;

c) obter no minimo 7,5 pontos no Eixo 3 - Demais Atividades Académicas Intelectuais do Anexo
I, sendo no minimo 3 pontos nos itens 3.1 (Atividades de Administra¢do), 3.2 (Representacodes,
comissdes e bancas administrativas), somados; e no minimo 3 pontos nos itens 4.1 (Atividades
de Pesquisa) e 4.2 (Atividades de Extensdo), somados;

d) obter a pontuagdo minima de 35 pontos pela média aritmética simples dos Eixos 1, 2 e 3,
conforme o Anexo |l

IV. Para docentes na Classe D, Professor Titular:
a) satisfazer os artigos 72 e 19 relativo ao Eixo 1 - Atividades de Ensino e Orientacdo;
b) obter no minimo 10 pontos no Eixo 2 - Producdo Intelectual do Anexo ;

c) obter no minimo 10 pontos no Eixo 3 - Demais Atividades Académicas Intelectuais do Anexo
Il, sendo no minimo 5 pontos nos itens 3.1 (Atividades de Administra¢do), 3.2 (Representagdes,
comissdes e bancas administrativas), somados; e no minimo 5 pontos nos itens 4.1 (Atividades
de Pesquisa) e 4.2 (Atividades de Extensdo), somados;

d) obter a pontuagdo minima de 40 pontos pela média aritmética simples dos Eixos 1, 2 e 3,
conforme o Anexo lll.

Paragrafo Unico. Na avaliacdo anual do docente em regime de Tempo Parcial (T-20), deve-se
considerar:

a) o disposto nos artigos 72 e 19;

b) dois tercos (2/3) da pontuagdo definida no caput, referentes as demais atividades do docente,
conforme Anexo Il.

TITULO VI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO

Art. 21. As avaliagdes de desempenho para progressdao funcional serdo realizadas mediante
requerimento formal do docente, apds o cumprimento do intersticio minimo de 24 meses de
efetivo exercicio em cada nivel, acompanhado da documentagdo prevista nas normativas da
UFMG e acrescida dos Anexos Il e IV, devidamente preenchidos.

Art. 22. Para os processos de progressao funcional, dentro da respectiva Classe, a avaliagao de
desempenho sera realizada pelas Camaras Departamentais e, homologada pela Congregacao.

§ 12 E facultado & Camara Departamental convocar o professor interessado para esclarecer as
informacdes prestadas.

§ 29 Para os docentes com maximizacdo dos encargos didaticos, conforme solicitacdo
encaminhada pela Camara Departamental, também deverdo ser flexibilizados os critérios para
fins de progressao.

Art. 23. O docente, independentemente de seu regime de trabalho, devera obter, no minimo, 40
pontos no Eixo 1 (Atividades de Ensino e Orientagdo), conforme o Anexo Il, exceto em casos de
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afastamento devidamente aprovado ou de exercicio de fungdao com liberagdo total ou parcial de
encargos didaticos.

Art. 24. Na avaliacdo para a progressao de nivel do docente em regime de Tempo Integral com
Dedicacdo Exclusiva (DE) e Tempo Integral sem Dedicacdo Exclusiva (T-40), deverd ser
considerado habilitado o docente que atender as seguintes condicdes:

I. Progressao funcional na classe B, Professor Adjunto:
a) satisfazer os artigos 72 e 23, relativos ao Eixo 1 - Atividades de Ensino e Orientacdo;
b) obter no minimo 10 pontos no Eixo 2 - Atividades de Producdo Intelectual do Anexo ll;

c) obter no minimo 10 pontos nos itens 4.1 (Atividades de Pesquisa) e 4.2 (Atividades de
Extensdo), somados, no Eixo 3 - Demais Atividades Académicas Intelectuais do Anexo Il;

d) obter a pontuagdo minima de 60 pontos, calculada pela média aritmética simples dos Eixos 1,
2 e 3 no biénio, conforme o Anexo IV.

Il. Progressao funcional na classe C, Professor Associado:
a) satisfazer os artigos 72 e 23 relativos ao Eixo 1 - Atividades de Ensino e Orientacdo;
b) obter no minimo 15 pontos no Eixo 2 - Atividades de Producdo Intelectual do Anexo ll;

c) obter no minimo 15 pontos nos itens 4.1 (Atividades de Pesquisa) e 4.2 (Atividades de
Extensdo), somados, no Eixo 3 - Demais Atividades Académicas Intelectuais do Anexo II.

d) obter a pontuag¢do minima de 70 pontos, calculada pela média aritmética simples dos Eixos 1,
2 e 3 no biénio, conforme o Anexo 1V,

§ 12 O docente afastado para a realizacdo de curso de doutorado levard em conta seu
desempenho no curso, por meio do histérico escolar ou de documento equivalente e da
avaliacdo do orientador.

§ 22 Na avaliagdo para a progressdo de nivel do docente em regime de Tempo Parcial (T-20),
deve-se considerar:

a) o disposto nos artigos 72 e 23;

b) dois tercos (2/3) da pontuacdo definida no caput, referentes as demais atividades do docente,
conforme o Anexo IV.

TITULO VI - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO A CLASSE B, PROFESSOR
ADJUNTO

Art. 25. A avaliagdo para promogao a classe B, Professor Adjunto, sera composta pela analise do
desempenho académico e pela avaliacdo da etapa final do Estagio Probatdrio, conforme as
normativas da UFMG, e acrescida dos Anexos Il e V, devidamente preenchidos.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho académico sera realizada apds o intersticio minimo de 36
meses de efetivo exercicio na Classe A, Professor Assistente, considerando as atividades
constantes desta Resolucao e mediante a apresentacao da documentagao prevista na normativa
da UFMG relativa ao estagio probatério do Docente.



Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho académico serd conduzida por uma Comissdo
Avaliadora, devendo sua constituicdo e atuacao observar integralmente as normas da UFMG em
vigor.

Art. 27. Na avaliacdo de desempenho académico, a Comissao Avaliadora atribuird trés notas
baseadas na pontuacdo das atividades académicas do docente durante todo o periodo em que
atuou na Classe A, Professor Assistente, a seguir discriminadas:

a) Nota 1, relativa ao Eixo 1 - Atividades de Ensino e Orientacdo: Soma das notas do Eixo 1, nos
3 anos avaliados, definidos no Anexo Il;

b) Nota 2, relativa ao Eixo 2 - Producdo Intelectual: Soma das notas do Eixo 2, nos 3 anos
avaliados, definidos no Anexo l;

c) Nota 3, relativa ao Eixo 3 - Demais Atividades Académicas: Soma das notas do Eixo 3, nos 3
anos avaliados, definidos no Anexo II;

d) Obter pontuacdo minima de 60 pontos na Nota 1, 10 pontos na soma da Nota 2 e 10 pontos
na soma da Nota 3, conforme o Anexo V;

e) Obter a pontuacdo minima de 70 pontos pela média das Nota 1, Nota 2 e Nota 3, conforme o
Anexo V;

f) Os professores com liberacdo total de encargos didaticos serdo dispensados de atingir o
minimo da pontuagdo total na Nota 1. Aqueles com liberagdo parcial serdo compensados na
mesma propor¢ao da pontuacdo na Nota 1.

Art. 28. A nota obtida na avaliacdo de desempenho integrara a avaliacdo final do Estagio
Probatério, observadas as normas da UFMG aplicaveis ao Estagio Probatdrio do docente.

Art. 29. Sera considerado habilitado a promocdo a Classe B, Professor Adjunto, o docente que
receber parecer favoravel da Comissao de Avalia¢do, em conformidade com o parecer conclusivo
do processo do Estagio Probatdrio.

TITULO VII - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO A CLASSE C, PROFESSOR
ASSOCIADO

Art. 30. A avaliagdo de desempenho para promogao funcional a classe C, Professor Associado,
serd composta pela andlise de desempenho académico e pela avaliacdo do Relatério
Consubstanciado das Atividades académicas, conforme a normativa da UFMG.

Art. 31. A avaliacdo de desempenho para promoc¢do a Classe C, Professor Associado, sera
realizada apds o intersticio minimo de 24 meses de efetivo exercicio no Ultimo nivel da classe B,
Professor Adjunto, acompanhada da documentag¢do prevista na normativa da UFMG e acrescida
dos Anexos Il e VI, devidamente preenchidos.

Paragrafo Unico. A avaliacgdo de desempenho académico serd conduzida por uma Comissdo
Avaliadora, devendo sua constituicdo e atuagao observar integralmente as normas da UFMG.

Art. 32. Na avaliacdo de desempenho académico, a Comissdo Avaliadora atribuird trés notas
baseadas na pontuacdo das atividades académicas do docente durante todo o periodo em que
atuou na Classe B, Professor Adjunto, a seguir discriminadas:



a) Nota 1, relativa ao Eixo 1 - Atividades de Ensino e Orientacdo: Média aritmética simples das
notas do Eixo 1, nos 4 biénios avaliados, definidos no Anexo ll;

b) Nota 2, relativa ao Eixo 2 - Producdo Intelectual: Média aritmética simples das notas do Eixo
2, nos 4 biénios avaliados, definidos no Anexo Il;

c) Nota 3, relativa ao Eixo 3 - Demais Atividades Académicas: Média aritmética simples das notas
do Eixo 3, nos 4 biénios avaliados, definidos no Anexo lI;

d) Obter a pontuag¢do minima de 70 pontos da Nota 1, Nota 2 e Nota 3, conforme o Anexo VI.

Art. 33. A nota final de cada avaliador sera igual a média aritmética da nota da avaliacdo de
desempenho, conforme o artigo 32, e da nota qualitativa, referente a defesa do relatério
consubstanciado das atividades académicas.

Paragrafo Unico. A nota de avaliacdo do desempenho, a ser atribuida individualmente pelos
membros da Comissdo Avaliadora, serd igual a média aritmética das trés notas previstas no
artigo 32 desta Resolucao.

Art. 34. Cada avaliador atribuird uma Unica nota a defesa do Relatério Consubstanciado das
Atividades Académicas, conforme critérios estabelecidos por normativa prépria da UFMG.

Art. 35. Serd considerado habilitado a promocdo a Classe C, Professor Associado, o docente que
obtiver nota final igual ou superior a 70 (setenta) de pelo menos 2 (dois) dos integrantes da
Comissdo de Avalia¢do, conforme normativa da UFMG.

TITULO VIII - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO A CLASSE D, PROFESSOR
TITULAR

Art. 36. A avaliagao para promogao a classe D, Professor Titular, serd composta pela avaliagdo de
desempenho académico e pela defesa de Memorial das Atividades Académicas ou Tese,
conforme a normativa da UFMG.

Art. 37. A avaliagdo de desempenho para promocao a Classe D, Professor Titular, serd realizada
apos o intersticio minimo de 24 meses de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe C, Professor
Associado, acompanhada da documentagdo prevista na normativa da UFMG e acrescida dos
Anexos Il e VI, devidamente preenchidos.

Paragrafo uUnico. A avaliacdo de desempenho académico serd conduzida por uma Comissdo
Avaliadora, devendo sua constitui¢do e atuacgdo observar integralmente as normativas da UFMG.

Art. 38. Na avaliacdo de desempenho académico, a Comissdo Avaliadora atribuira trés notas
baseadas na pontuagao das atividades académicas do docente durante todo o periodo em que
atuou na Classe C, Professor Associado, a seguir discriminadas:

a) Nota 1, relativa ao Eixo 1 - Atividades de Ensino e Orienta¢do: Média aritmética simples das
notas do Eixo 1, nos 4 biénios avaliados, definidos no Anexo Il;

b) Nota 2, relativa ao Eixo 2 - Produgdo Intelectual: Média aritmética simples das notas do Eixo
2, nos 4 biénios avaliados, definidos no Anexo Il;

c) Nota 3, relativa ao Eixo 3 - Demais Atividades Académicas: Média aritmética simples das notas
do Eixo 3, nos 4 biénios avaliados, definidos no Anexo I;



d) Obter a pontuagdo minima de 70 pontos pela média da Nota 1, Nota 2 e Nota 3, conforme o
Anexo VI.

Art. 39. A nota final de cada avaliador serd igual a média aritmética da nota da avaliacdo de
desempenho, conforme o artigo 38, e da nota qualitativa, referente a defesa do Memorial das
Atividades Académicas ou Tese.

Paragrafo Unico. A nota de avaliagdo de desempenho a ser atribuida individualmente pelos
membros da Comissdo Avaliadora serd igual a média aritmética das trés notas previstas no artigo
38 desta Resolugao.

Art. 40. Cada avaliador atribuird uma unica nota a defesa do Memorial das Atividades
Académicas ou Tese, conforme critérios estabelecidos por normativa prépria da UFMG.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 42. Esta Resolucdo pode ser modificada a qualquer tempo, por iniciativa da Congregacao do
IGC ou por necessidade de ajuste as normas legais.

Art. 43. Revogam-se as disposicBes contrarias, em especial as Resolu¢des 05/2005, 03/2019 e
03/2023 da Congregacdo do IGC, bem como todas as normativas das Cdmaras Departamentais
alcancadas por este texto.

Art. 44. A presente Resolucdo entrard em vigor a partir de 12 de janeiro de 2026 e serd aplicada
somente apds sua aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFMG.

Prof. Carlos Fernando Ferreira Lobo

Presidente da Congregacao



Anexo | - Atividades Académicas a serem desenvolvidas pelos Docentes do Instituto de
Geociéncias

Classe Perfil de referéncia

Estabelecem-se as atividades académicas esperadas, que serdo consideradas no Relatério Anual
e nos processos de Progressdo e Promogdo, sem prejuizo da inclusdo de outras atividades
efetivamente realizadas pelo docente, desde que em conformidade com as normativas vigentes
da UFMG.

As pontuacdes das atividades académicas e os valores minimos para aprovacdo do Relatério
Anual, Progressao e Promocgao estdo detalhados nos Anexos Il a VI desta Resolugao.

Professor Espera-se do Professor Assistente, Classe A, o desempenho de atividades para o processo de
Assistente producdo e transmissdo do conhecimento, demonstrando regularidade, consisténcia,
(Classe A) comprometimento institucional e atitude ética e reflexiva, aferidos por meio dos seguintes
critérios:

Eixo | — Atividades de Ensino e Orientagao

a) Desempenho didatico na graduagdo e/ou pds-graduacdo, avaliado com a participa¢do do
corpo discente;

b) Orientac¢do de estudantes de graduacdo e/ou pds-graduacdo;

c) Participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de curso de graduac¢do e/ou de pods-
graduacdo.

Eixo Il — Produgdo Intelectual

d) Produgéo cientifica, técnica, artistica ou de inovagao.

Eixo Ill - Demais Atividades Académicas

e) Desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou de extensdo, devidamente
institucionalizadas.

E indispensavel que o docente obtenha aprovagdo nas atividades que constam das alineas “a” e
“e” supra, exceto no caso dos ocupantes de cargo de gestdo e assessoramento que, nesta

own

condicdo, estejam dispensados da atividade referida na alinea “a”.

Professor Espera-se do Professor Adjunto, Classe B, o desempenho de atividades para o processo de
Adjunto producdo e transmissdo do conhecimento, demonstrando regularidade, consisténcia,
(Classe B) comprometimento institucional e atitude ética e reflexiva, aferidos por meio dos seguintes
critérios:

Eixo | — Atividades de Ensino e Orientagao

a) Desempenho didatico na graduacdo e/ou pds-graduacdo, avaliado com a participa¢do do
corpo discente;
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b) Orientagdo de estudantes de graduacio e/ou pds-graduacio;

c) Participacdo em bancas de trabalhos de concluséo de curso graduac¢do e/ou pds-graduagao;
d) Realizacdo de programas de capacitacdo, incluindo pds-doutorado.

Eixo Il = Producgao Intelectual

e) Producdo cientifica, técnica, artistica ou de inovacgao.

Eixo Ill - Demais Atividades Académicas

f) Desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou extens3o, devidamente institucionalizadas;
g) Participacdo em 6rgaos colegiados.

“n

E indispensavel que o docente obtenha aprovac¢do nas atividades que constam das alineas “a”,
“b”, “e” e “f” supra, exceto no caso dos ocupantes de cargo de gestdo e assessoramento que,

“u_n

nesta condicdo, estejam dispensados da atividade referida na alinea “a”.

Professor
Associado
(Classe C)

Espera-se do Professor Associado, Classe C, o desempenho de atividades para o processo de
producdo e transmissdo do conhecimento, demonstrando regularidade, consisténcia,
comprometimento institucional e atitude ética e reflexiva, aferidos por meio dos seguintes
critérios:

Eixo | — Atividades de Ensino e Orientagao

a) Docéncia na graduacdo e na pds-graduacdo stricto sensu, avaliada com a participacao do
corpo discente;

b) Participacdo em projetos de inovagdo pedagdgica;

c) Criagdo de cursos e/ou disciplinas;

d) Orientagdo de estudantes de graduagdo, pds-graduagdo e pos-doutorado.

e) Participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de curso graduagdo e pds-graduacao;
Eixo Il = Produgao Intelectual

f) Produg3o cientifica, técnica, artistica e/ou cultural, conforme os padrdes da CAPES e do CNPq,
com regularidade e relevancia académica.

Eixo Il — Demais Atividades Académicas

g) Desenvolvimento de atividades de pesquisa, vinculadas a projetos aprovados
institucionalmente;

h) Desenvolvimento de atividades de extensdo, igualmente institucionalizadas;
i) Administracdo académica: direcdo, coordenacdo, chefia e assessoramento;
j) Representagdo institucional, em érgdos colegiados ou externos;

k) Outras atividades nao curriculares, como participagdo em bancas e comissoes.

11




“n

E indispensavel que o docente obtenha aprovac¢do nas atividades que constam das alineas “a”,

“_n

“d”, “f”, “i” e pelo menos um dos itens “g” ou “h” supra, exceto no caso dos ocupantes de cargo
de gestdo e assessoramento que, nesta condicdo, estejam dispensados da atividade referida na

“_n

alinea “a”.

Professor
Titular
(Classe D)

Espera-se do Professor Titular, Classe D, o desempenho de atividades para o processo de
producdo e transmissdo do conhecimento, demonstrando regularidade, consisténcia,
comprometimento institucional, atitude ética e reflexiva, além de autonomia, lideranca e
criatividade, aferidos por meio dos seguintes critérios:

Eixo | — Atividades de Ensino e Orientagao

a) Docéncia na graduacdo e na pos-graduacao stricto sensu, avaliada com a participacdo do
corpo discente;

b) Participacdo em projetos de inovacdo pedagodgica;

c) Criacdo de cursos e/ou disciplinas;

d) Orientacdo de estudantes de graduacdo, pés-graduacdo e pds-doutorado;

e) Participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de curso graduacdo e pds-graduagao.
Eixo Il = Producao Intelectual

f) Producdo cientifica, técnica, artistica e/ou cultural qualificada, conforme os padroes da CAPES
e do CNPqg, bem como pelas referéncias internacionais da drea, com regularidade e relevancia
académica.

Eixo Il — Demais Atividades Académicas

g) Coordenagdo de projetos de pesquisa, envolvendo lideranga de grupos, formagdo de
pesquisadores, captacao de recursos e desenvolvimento de produgao cientifica ou tecnoldgica;

h) Coordenacdo de a¢des ou programas de extensdo, envolvendo articulagdo com comunidades
ou setores externos, formag¢do de estudantes, captacdo de recursos e desenvolvimento de
iniciativas voltadas ao impacto social e a formulacdo de politicas publicas;

i) Administracdo, gestdo e representacdo institucional na UFMG e em 6rgdos externos;

j) Reconhecimento académico pelos pares, por meio da participagdo em comités, consultorias,
premiacdes, projetos interinstitucionais e interdisciplinares, bancas externas, entre outros.

“n

E indispensavel que o docente obtenha aprovagdo nas atividades que constam das alineas “a”,

“_n

“d”, “£”, “i” e pelo menos um dos itens “g” ou “h” supra, exceto no caso dos ocupantes de
cargo de gestdo e assessoramento que, nesta condic¢do, estejam dispensados da atividade

au_n

referida na alinea “a”.
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Nome

Classe

Ano

TOTALEIXO 1

TOTAL EIXO 2

TOTAL EIXO 3

que eles atribuiram a avaliagdo no REDOC?.

< .. .. REGISTRO o
ij.r;tE’I:(;:F:éGgoDIDATICO - Limite maximo 50 NO PONTUACI\O QUANTIDADE PO?’(I;.IJ-:EAO
REDOC
Diurno: 1,0
Carga Horaria na Graduagao e na Pds- 3 ponto/crédito/turma/semestre 0
Graduacio (stricto sensu)®. Noturno: 1,15
ponto/crédito/turma/semestre
Desempenho didatico avaliado com a
participacdo dos discentes, referente a nota 13 Nota (maximo 5 pts) 0

Ao docente com afastamento aprovado para capacitacdo por 24 (vinte e quatro) meses serd atribuida a pontuacdo
minima deste item. Para afastamento por periodo inferior, a pontuagdo sera atribuida proporcionalmente ao nimero de
meses da capacita¢do. A pontuagdo da carga hordria do noturno serd multiplicada pelo fator 1,15.

2Soma de dois semestres, na avaliacdo anual ou média do biénio ou soma do triénio, nos processos de progressio ou
promocgao. Caso a avaliagao discente ndo conste no Redoc por qualquer motivo, o Departamento deve realizar a avaliagdo
docente pelos discentes e informar a nota de 0 a 5 pontos.

TOTAL 0
1.2. ORIENTAGAO, SUPERVISAO E BANCAS | REGISTRO PONTUACAO
ACADEMICAS - Limite maximo 40 pontos / NO PONTUACAO QUANTIDADE
i . TOTAL

biénio REDOC
Orientacdo de alunos de graduagdo em
projetos aprovados nas instancias 4 1,0 pts/aluno/semestre 0
académicas.
Supervisdo de alunos de graduagdo em

. ) 4 0,25 pts/aluno/semestre 0
estagios aprovados pelos Colegiados
Orientacdo de Trabalho de Conclusao de
Curso (1 e 2)? 4 1,0 pts/aluno/semestre 0
Coorientacdo de Trabalho de Conclusdo de

2

Curso (1 e 2)° 4 0,2 pts/aluno/semestre 0
Orienta¢do de Mestrado 4 2,5 pts/aluno/semestre 0
Orientac¢do de Doutorado 4 5,0 pts/aluno/semestre 0
Coorientagdo de Mestrado 4 1,0 pts/aluno/semestre 0
Coorientagdo de Doutorado 4 2,0 pts/aluno/semestre 0
Tutoria de docentes em Estdgio Probatdrio 4 3,0 pts/docente/semestre 0




Supervisdo de Estagio Pés-Doutoral 4 1,5 pts/residente/semestre 0
¢ ientacdes. inclui entacs
Ou rz-xs orientagdes, incluindo orientagdes 4 0,1 pt/aluno/ano 0
coletivas
B T Iho Final de C
anca d(j 4raba o Final de Curso de 5B 0,5 pt/banca 0
graduacao
Banca de Exame de Qualificagdo de
Mestrado® 5.B 0,5 pt/banca 0
Banca Exame de Qualificacdo de Doutorado* 5.B 1,5 pt/banca
Banca de Dissertacio de Mestrado®* 5.B 1,5 pt/banca
Banca de Tese de Doutorado?® 5.B 3,0 pt/banca
3N3o contabilizar o mesmo aluno duas vezes neste item (p.ex. Registrar o TCC1 e TCC2 do mesmo orientando)
“*Participacdo da orientacdo n3o é pontuada
TOTAL 0
~ a REGISTRO ~
1.3. ED. - Limi ~
3. INOVAGAO PEDAGOGICA - Limite NO PONTUACAO quanTipape | PONTUAGAO
maximo 40 pontos / biénio TOTAL
REDOC
Projeto de Ensino: criacdo e reformulacdo de
disciplina aprovados por instancia 10 2,5 pts/atividade/ano 0
competente
Projeto/Programa de Ensino: Programa de .
. = 1 ,
Monitoria e da PROGRAD - Coordenagao 0 5,0 pts/atividade/ano 0
Projeto de Ensino: Elaboragdo ou
reformulagdo de Projeto Pedagodgico - 10 10,0 pts/atividade/ano 0
Coordenagdo
Projeto de Ensino: Elaboragao ou
reformulagdo de Projeto Pedagdgico - 10 5,0 pts/atividade/ano 0
Participagao
Proi . ~ L
rojeto de |Nnova<;ao pedagogica 10 5,0 pts/atividade/ano 0
Coordenagao
PrOJ(.Et.O de~|nova(;ao pedagogica 10 2,5 pts/atividade/ano 0
Participagao
TOTAL 0

REGISTRO

editora classe C°

2.1. DUGAO BIBL A - Limi ~ A
L. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA - Limite NO PONTUAGAO quanTipaDE | PONTUAGAO

maximo 100 pontos / biénio TOTAL

REDOC

Livro Autoral publicado em editora classe A° 7.A 30,0 pts/livro 0

Livro Autoral publicado em editora classe B® 7.A 25,0 pts/livro

Livro Autoral publicado em editora classe C° 7.A 20,0 pts/livro

Organizagéo deslivro/coleténea publicado em 7 A 15,0 pts/livro

editora classe A

Organizagéo deslivro/coleténea publicado em 7 A 12,0 pts/livro

editora classe B

Organizagdo de livro/coletdnea publicado em 7 A 10,0 pts/livro
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Capitulo em Livro organizado publicado em

editora classe AS 7.A 7,5 pts/capitulo 0
Capitulo em Livro organizado publicado em .
7.A 6,25 pt tul
editora classe B® /25 pts/capitulo
Capitulo em Livrso organizado publicado em 7 A 5,0 pts/capitulo
editora classe C
Tradugdo de Livro 7.A 8,0 pts/livro 0
Traducgdo de Capitulo de Livro 7.A 5,0 pts/capitulo 0
Apresentacao, Prefacio ou Posfdcio de Livro 7.C 1,0 pt/texto 0
Artigo em periédico com indice h5 > 20 .
(Google Académico)® 7-A 20,0 pts/artigo 0
Artigo em periédico com indice h5 > 15 .
7.A 1 t t
(Google Académico)® 5,0 pts/artigo 0
Artigo em periédico com indice h5 > 10 .
7.A 1
(Google Académico)® 0,0 pts/artigo 0
Artigo em periédico com indice h5 > 5 .
7.A
(Google Académico)® 5,0 pts/artigo
Artigo em periédico com indice h5 <5
(Google Académico) ou em revista ndo 7.A 2,0 pts/artigo 0
indexada®
Arti | E ientifi
rtigo Cc?mp eto em Evento Cientifico 7A 3,0 pts/artigo 0
Internacional
Arti | E ientifi
rtlgo Completo em Evento Cientifico 7A 2,0 pts/artigo 0
Nacional
Artigo Completo em Evento Cientifico Local 7.A 1,0 pt/artigo 0
Resumo.Expandldo em Evento Cientifico 7 A 2,0 pts/resumo expandido 0
Internacional
R £ . £ entifi
ESL:ImO xpandido em Evento Cientifico 7 A 1,0 pts/resumo expandido 0
Nacional
Resumo Expandido em Evento Cientifico 7 A 0,5 pt/resumo expandido 0
Local
Resumos em Evento Cientifico Internacional 7.A 1,0 pt/resumo 0
Resumos em Evento Cientifico Nacional 7.A 0,5 pt/resumo 0
Resumos em Evento Cientifico Local 7.A 0,2 pt/resumo 0

SArtigos com mais de trés autores terdo a pontuacdo reduzida em 50%, excetuando-se 0s casos em que o

como primeiro autor, segundo autor ou autor correspondente.

docente figure

TOTAL 0
N . REGISTRO ~
2.2, D E - Limi axi ~
ontl::(; bliJéani; TECNICA - Limite maximo 40 NO PONTUACAO QUANTIDADE POI:;L;}I:EAO
P REDOC
Relatdrio Técnico relacionado a atividades de ~
Ensino, Pesquisa, Extensdo, e Gestdo 7. 2,5 pts/produgdo 0
Material didatico, instrucional, impresso ou
audi0\./isual, prod~uto de atNividades de.Ensino, 7 5 pts/producio 0
Pesquisa, Extensdo e Gestdo (com registro
ISBN)
Registro de software ou patente 7.D 15 pts /produto 0
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Produgéo Artistica / Cultural 7.B 0,5 pt/produgdo 0
Text'o reIauonad'o a ar~ea d'e at,u'agao docente 7c 0,5 pt/texto 0
em jornal ou revista ndo-cientifica
t do intelectual na ifi
Ou r? produ‘ga,o intelectua Tao especificada 7 0,5 pt/producio 0
relacionada a drea de atuagdo docente
®N3o contabilizar em duplicidade com a atividade de extens3o correlata
TOTAL 0
EIXO 3 - DEMAIS ATIVIDADES ACADEMICAS - Limite maximo 100 pontos / biénio
3. ADMINISTRAGAO ACADEMICA
~ REGISTRO A
3.1 ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO NA - PONTUACAO
UFMBG - Limite 100 pontos por biénio NO PONTUACAO QUANTIDADE TOTAL
REDOC
Reitor 12.A 50/c/ano 0
Vice-Reitor 12.A 50/c/ano 0
Pro-Reitor 12.A 50/c/ano 0
Pro-Reitor Adjunto 12.A 25/c/ano 0
Cargos de Assessoria do Reitor 12.A 25/c/ano 0
Presidente da CPPD e demais cargos de
Comissdo CD.03 12.A 25/c/ano 0
Diretor de Departamento Universitdrio ou
. 12.A 12,5 0
cargo de Comissdo e CD.04 /c/ano
Diretor de Orgdos Complementares 12.A 25/c/ano
Direcdo de Fundac¢do de Apoio 12.A 10/c/ano
PreS|de£1C|a de Co.nselho Curador de 12.A 10/c/ano 0
Fundagdo de Apoio
Diretor de Unidade Académica 12.A 50/c/ano
Vice-Diretor de Unidade Académica 12.A 25/c/ano
Diretor de Orgdos Suplementares 12.A 25/c/ano
Chefia de Departamento, Coordenacdo de
Curso Graduagdo ou Pds-Graduacdo 12.A 25/c/ano 0
Subchefia de Departamento,
Subcoordenagdo de Curso Graduagdo ou Pds- 12.A 08/c/ano 0
Graduagao
Coorflena.ga.o do CENEX, NAPq, NDE, e 12.A 08/c/ano 0
fungdes similares
TOTAL 0
3.2. REPRESENTAGOES, COMISSOES NA REGISTRO PONTUACAO
UFMG E BANCAS ADMINISTRATIVAS’ - NO PONTUACAO QUANTIDADE TOTAL
Limite 40 pontos / biénio REDOC
Mer’pbro de Conselho Diretor de Fundagdo de 12.A 5/c/ano 0
Apoio
Membr.o de Conselho Curador de Fundacao 12.A 5/c/ano 0
de Apoio
Membro Titular de conselho diretor de
6rgdos complementares, suplementares,
comités ligados as Pré-Reitorias, COEP, 12.8 3/c/ano 0
Editora UFMG, e similares
Membro suplente de conselho diretor de
orgdos complementares, suplementares,
comités ligados as Pré-Reitorias, COEP, 12.8 1/c/ano 0
Editora UFMG, e similares
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Membro Titular de Colegiados Superiores

(CEPE, CONSUNI, CPPD, Conselho de 12.B 5/c/ano 0
Curadores)
Membro Suplente de Conselhos Superiores
(CEPE, CONSUNI, CPPD, Conselho de 12.B 2/c/ano 0
Curadores)
Membro Titular de Conselhos Académicos da

12.B
Unidade (Congregac¢do, CENEX e NDE) 3/c/ano 0
Membro Suplente de Conselhos Académicos
da Unidade (Congregagdo e CENEX) 128 1/¢/ano 0
I\/IAembro Titular de Coleglados de Curso e de 128 3/c/ano 0
Camaras Departamentais
Menrlbro Suplente de Coleg_uados de Curso e 128 1/c/ano 0
de Camaras Departamentais
Presidente de Comissao de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar 12 10/c/ano 0
Membro de Comissdo de Sindicancia ou de

12.
Processo Administrativo Disciplinar ¢ 5/c/ano 0
Pre5|.d<-ente dNe Comissdo interunidades e da 12.¢ 5/c/ano 0
Administragao Central
Membro de Comissdo interunidades e da
Administragdo Central 12.¢ 2,5/c/ano 0
Presi = ~

residente de Comissdo (?Ia Congregacao, 12.¢ 2.5/¢/ano 0

Departamentos ou Colegiados
Membro de Comissdo da Congregacao,

12. 1
Departamentos ou Colegiados ¢ S/c/ano 0
Designacgdes diversas, pareceres e relatorias
da Congregacdo, Colegiados de Curso e 12.C 0,5c/ano 0
Camaras Departamentais
Coordenacio de Laboratério 12.A 5/c/ano
Coordenacdo de outras atividades 12.A 5/c/ano
Banca Concurso Publico docente 5.A 10 pts/banca
Banca? de Selec¢do Publica de professor 5A 1,5 pts/banca 0
substituto
Banca de Promocéao docente (para Classes B, 5A 1,5 pts/banca 0
CouD)
Banca de Sele¢do da Pds-Graduacgdo de
Mestrado ou Doutorado >A 0,5 pt/banca 0
Banca de Selecdo da Graduacgdo 5.A 0,25 pt/banca 0
"Membro nato n3o recebera pontuacdo

TOTAL 0

5 REGISTRO %
3.3. ATIVIDADES EXTERNAS A UFMG - Limit - PONTUACAO
oot me 1 No PONTUAGAO QUANTIDADE |~ AE
P REDOC

Coordenacgdo de Comités Cientificos de A
- 12.D 5,0 pt t 0
Orgios de Fomento (CNPg, CAPES, FAPEMIG) /0 pts/comité/ano
Membro de Comités Cientificos de Orgdos de A
Fomento (CNPq, CAPES, FAPEMIG) 120 2,5 pts/comité/ano 0
Assessoria e Parecer Ad Hoc de Orgios de 12.0 0,5 pt/ por parecer 0

Fomento

17




Membro de Corpo editorial de periddico ou -
editora cientificos 12.D 2,5 pts/periddico/ano 0
Revisdo de arti - i
evllsao e ar. igo em periddicos ou livros e 12.0 1,0 pt/ por parecer 0
capitulos de livros
R-eV|slo-r de trabalhos em congressos 120 0,5 pt/trabalho 0
cientificos
C a P deC a
oorden'at;ao de rograma e' ooperagao 12.0 5,0 pts/comité/ano 0
Internacional, Nacional ou regional
Part|C|pa'<;ao de Prggrama de Cpoperagao 12.0 2,0 pts/comité/ano 0
Internacional, Nacional ou Regional
Direcdo de Sociedade Cientifica 12.D 5,0 pts/sociendade/ano 0
Membro da Diretoria de Sociedade Cientifica 12.D 2,0 pts/sociendade/ano 0
R Jrgdos Profissionais (CREA
.epresentante de Orgdos Profissionais (CREA, 12.0 2,0 pts/6rgio/ano 0
sindicato, etc.)
A a Prof Visi
tugga.oNcomo rofessor Visitante em outras 12.0 5.0 pts/ano 0
Institui¢des
Cargos de Dire¢do e Assessoramento de Nivel
Superior do Governo Federal, com cessao 12.D 10,0 pts/ano 0
temporaria do docente
M . -
embro.de (;(?mlssao Org.anlzadora de 7c 10,0 pts/Evento 0
Evento Cientifico Internacional
Membro de Comissdo Organizadora de
Evento Cientifico Nacional 7. 6,0 pts/Evento 0
Membro de Comissdo Organizadora de
Evento Cientifico Regional ou Local [ 3,0 pts/Evento 0
Conferencista, palestrante, debatedor ou
coordenador de mesa em evento 7.C 6,0 pts/Evento 0
internacional
f i |
Conferencista, palestrante, debatedor ou 7 4,0 pts/Evento 0
coordenador de mesa em evento nacional
Conferencista, palestrante, debatedor ou
coordenador de mesa em evento regional ou 7.C 2,0 pts/Evento 0
local
A 3 icaca I
presentag?o/ Comunlcagaq Ora de. 7 1,0 pts/Evento 0
trabalho/ Péster em evento internacional
Apresentacdo/ Comunicagdo Oral de
trabalho/ P6ster em evento nacional 7. 0,5 pts/Evento 0
Apresentag?o/ Comunicagao Oral de 7c 0,2 pts/Evento 0
trabalho/ Péster em evento local
Palestra de divulgacdo cientifica 7.C 0,5 pts/Palestra 0
TOTAL 0
4. ATIVIDADES DE PESQUISA E DE EXTENSAO
.. REGISTRO ~
4.% --ATIVIDADES DE P.EAS(?,UISA - Limite NO PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
maximo 40 pontos / biénio REDOC TOTAL
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Coordenagdo de Projeto de Pesquisa 9 5 pts/projeto/ano 0
Participacdo em Projeto de Pesquisa’ 9 2 pts/projeto/ano 0
Captacgdo de recursos para pesquisa de drgao 9 2 pts/projeto/ano 0
internacional, nacional, regional para a UFMG pis/prol
Coordenagdo de Grupo de Pesquisa CNPq 14 1 pts/projeto/ano 0
Bolsista de Produtividade CNPq 14 1 pts/ano 0

TOTAL 0

~ REGISTRO ~
4.2 - IDADES DE EXTE - Limi = N
2 - ATIVIDADES DE EXTENSAO - Limite NO PONTUACAO quanTipape | PONTUAGAO

maximo 40 pontos / biénio TOTAL

REDOC
Coordenagdo de Programa de extensdo 11 5,0 pts/programa 0
Coordenagdo de Projeto de extensdo 11 5,0 pts/projeto 0

= p Proi
Coorde?agao de ro§rama./ ro.Je,t(? de 11 7,0 pts/projeto 0
formagdo em extensdo universitaria
Coordenacdo de Prestagao de Servigos 11 5,0 pts/prestacdo 0
Supervisao de Empresa Junior 14 5,0 pts/ano 0
Participacdo de Programa de extensdo® 11 2,0 pts/programa 0
Participac3o de Projeto de extens3o® 11 2,0 pts/projeto 0
Participacdo de Prestacdo de Servicos® 11 2,0 pts/prestagao 0
Coordenacgdo de Curso/Oficina de Extensdo
de curta duragdo aprovado no CENEX (8 h/a = 11 1,0 pt/crédito 0
1 crédito)
Participacgdo de Curso/Oficina de Extensdo de
curta duragdo aprovado no CENEX (8 h/a=1 11 0,5 pt/crédito 0
crédito)
Organizagao de Evento de Extensdo aprovado
no CENEX 11 2,0 pts/evento 0
Participacdo de Evento de Extensdo aprovado
no CENEX 11 0,5 pt/evento 0
Captacgdo de recursos para pesquisa de drgao .
11 5,0 pt t 0
internacional, nacional, regional para a UFMG /0 pts/projeto
Co'ordenagéoNde Curso de Especializacdo 12.A 5,0 pts/curso 0
(pds-graduacdo lato sensu)
~ £ T

SuPcoordenaan de Curso de Especializagao 12A 2,0 pts/curso 0
(pbs-graduacdo lato sensu)
Carga Horaria em Curso de Especializagdo 14 0,5 pt/crédito (15h = 1 crédito) 0

(pbs-graduacdo lato sensu)
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Orientacdo de Especializacao 4.A 0,5 pt/orientagdo 0
Partmnpag'aO em banca de exar?ne'de i 5 0,5 pt/banca 0
monografia de Curso de Especializagdo
A “coordenacdo” de programa/projeto/prestacio de servico inclui a “participacdo”, sem duplicar a pontuacdo

TOTAL 0
5- ATIVIDADﬂES DE _ REGISTRO ~ PONTUACAO
QUALIFICACAO/CAPACITAGCAO DOCENTE - NO PONTUACAO QUANTIDADE

. - in . TOTAL
Limite maximo 50 pontos / biénio REDOC
Capacitacdo do docente em nivel de g
Mestrado — obtencgao de créditos 14 1 ponto/crédito 0
Capacitacdo do docente em nivel de -
Doutorado — obtengdo de créditos 14 1 ponto/crédito 0
Participagdo em Curso de aperfeicoamento -
14 1 t t

na area (8 h/a = 1 crédito) ponto/crédito
Dissertacdo de Mestrado concluida pelo 14 10 pontos 0
docente
Tese de Doutorado concluida pelo docente 14 15 pontos 0
Progra_maNde Pés-Doutorado ou Licenga para ) 2 pts/més 0
Capacitagdao do docente

TOTAL 0

~ REGISTRO ~
- PRE ESE ENAGENS - Limi ~

6 ’P-R MIACOES HOI}IAI I'\IAG NS - Limite NO PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
maximo 20 pontos / biénio TOTAL

REDOC
Premlagac? ppr atuagao académica, cientifica 14 10 pt/prémio 0
ou tecnoldgica relevante
Professor homenageado, paraninfo ou 14 5 pt/homenagem 0
equivalente

TOTAL 0
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Anexo Il - Formulario de Pontuac¢do para a Avaliagao Anual do Relatério Docente - Classes A, B,

CeD.

Avaliagdo Anual Pontuagao Pontuagao Pontuagao Conceito Conceito
minima no | minima no | minima no | Insuficiente | Suficiente
Eixo 1* Eixo 2** Eixo 3**

Classe A -1 20 pts 0 pts 2,5 pts < 25 pts 2 25 pts

Professor

Assistente - 1

nivel

Classe B - 5 pts 5 pts <30 pts > 30 pts

Professor

Adjunto - 4 niveis

Classe C - 7,5 pts 7,5 pts < 35 pts 2 35 pts

Professor

Associado - 4

niveis

Classe D - 10 pts 10 pts <40 pts > 40 pts

Professor Titular -

1 nivel

Critério de |Soma das notas Média aritmética simples

contabilizacdo dos Eixos1,2e3

dos conceitos

Tempo avaliado 1ano

*Exceto em casos de afastamento devidamente aprovado ou de exercicio de fungdo com
liberagdo total ou parcial de encargos didaticos.

**Para os docentes em regime de 20 horas, deve-se aplicar 2/3 da nota dos Eixos 2 e 3. Dessa
forma, a nota final dos docentes em regime de trabalho de 20 horas deverd ser corrigida
multiplicando-a por 1,5.
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Anexo IV - Formulario de Pontuagdo para a Progressdao Docente - Classes B e C.

Progressao de nivel | Pontuacdo Pontuacgdo Pontuacdo Pontuacgdo

dentro da classe minima no | minima no Eixo | minima no Eixo | minima para a
Eixo 1* 2% 3rk progressao

Classe B - Professor | 40 pts 10 pts 10 pts 60 pts

Adjunto - 4 niveis

Classe C - Professor 15 pts 15 pts 70 pts
Associado - 4 niveis

Critério de | Soma das notas Média aritmética

contabilizagao simples dos Eixos
1,2e3

Tempo avaliado 1 biénio

*Exceto em casos de afastamento devidamente aprovado ou de exercicio de funcdo com
liberacdo total ou parcial de encargos didaticos.

**Ppara os docentes em regime de 20 horas, deve-se aplicar 2/3 da nota dos Eixos 2 e 3. Dessa
forma, a nota final dos docentes em regime de trabalho de 20 horas deverd ser corrigida
multiplicando-a por 1,5.
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Anexo V - Formulario de Pontuagdo para a Promog¢do Docente - Classe B.

Professor Adjunto

Promocgdo de nivel | Pontuagdo Pontuacgdo Pontuacgdo Pontuacdo
para a Classe minima no Eixo | minima no | minima no Eixo | minima para a
1* (Nota 1) Eixo 2** (Nota | 3** (Nota 3) promogao***
2)
Classe B - | 60 pts 10 pts 10 pts 70 pts

Critério de
contabilizacado:

Soma das notas

Média aritmética
simples dos Eixos
1,2e3

Tempo avaliado

1 triénio

*Exceto em casos de afastamento devidamente aprovado ou de exercicio de fungdo com
liberagdo total ou parcial de encargos didaticos.

**Para os docentes em regime de 20 horas, deve-se aplicar 2/3 da nota dos Eixos 2 e 3. Dessa
forma, a nota final dos docentes em regime de trabalho de 20 horas deverd ser corrigida
multiplicando-a por 1,5.

***A pontuagdo minima refere-se apenas ao quesito quantitativo do processo de avalia¢do. Para
a atribuicdo da nota final, a Comissdao Avaliadora deverd considerar a média dos quesitos
guantitativos e qualitativos, conforme a presente Resolugao.
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Anexo VI - Formulario de Pontuagdo para a Promog¢do Docente - Classes C e D.

Promocao de nivel para a Classe

Pontuagdo minima para a promogao*

Classe C - Professor Associado

Classe D - Professor Titular

70 pts

Critério de contabilizacao

Média aritmética simples dos Eixos (Notas) 1,2 e 3

Tempo avaliado

4 biénios

*A pontuagdo minima refere-se apenas ao quesito quantitativo do processo de avaliagdo. Para a
atribuicdo da nota final, a Comissdo Avaliadora deverd considerar a média dos quesitos

guantitativos e qualitativos, conforme a presente Resolucao.

**Para os docentes em regime de 20 horas, deve-se aplicar 2/3 da nota dos Eixos 2 e 3. Dessa
forma, a nota final de docentes em regime de trabalho de 20 horas deverd ser corrigida

multiplicando-a por 1,5.
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