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EDITAL DE RETIFICACAO
RETIFICAGAO EDITAL SUPLEMENTAR 2026/2 - MESTRADO E DOUTORADO - VAGAS
PARA INDIGENAS, QUILOMBOLAS, TRANS E TRAVESTI E PESSOAS COM DEFICIENCIA

A coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Sociedade, Ambiente e
Territorio RETIFICA o Edital Suplementar de Sele¢do de 2026/2, publicado no Diario Oficial
da Unido - DOU, em 13 de abril de 2026, nos seguintes termos: letra "j" do item 4.1 e
Anexo 4 de Critérios de Pontuagdo do Curriculo Lattes. Versdao completa do Edital retificado
esta disponivel em https://www.posgraduacao.unimontes.br/ppgsat/editais/.

Belo Horizonte, 4 maio de 2026.
FLAVIA MARIA GALIZONE
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em
Sociedade, Ambiente e Territdrio

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 1.043, DE 30 DE ABRIL DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegagdo de Competéncias n.2
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira
de Magistério Superior, denominagdo Assistente, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Farmdcia

Departamento: Analises Clinicas e Toxicolégicas

Area de Conhecimento: Hematologia Clinica

Edital: 2274, de 29/08/2025 publicado no DOU de 02/09/2025

Vagas: 1 (uma) em ampla concorréncia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo em ampla concorréncia:

12 |ugar: Suellen Rodrigues Martins

22 |ugar: Rodrigo Mendonga Cardoso Pestana

32 |ugar: Rita Carolina Figueiredo Duarte

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
indigenas e para quilombolas.

N3do houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para
pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 12/03/2026

Processo n? 23072.217581/2026-16

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL N¢ 1.018, DE 28 DE ABRIL DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria de Delegacdo de Competéncias n.2
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira
de Magistério Superior, denominagdo Assistente, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Anatomia e Imagem

Area de Conhecimento: Radiologia e Diagndstico por Imagem

Edital: 3438, de 26/12/2025, publicado no DOU de 02/01/2026, retificado pelo
Edital n.2 47, de 13/01/2026, publicado no DOU de 15/01/2026.

Vagas: 02 (duas) em ampla concorréncia / 01 (uma) reservada(s) a candidatos
negros, conforme Lei n.2 15.142/2025.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Classificagdo em ampla concorréncia:

19 |ugar: Victor Henrique Versiani Alexandria

N&o houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para negros,
para indigenas, para quilombolas e para pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 01/04/2026

Processo n? 23072.218319/2026-99

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL N2 1.019, DE 28 DE ABRIL DE 2026
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria de Delegagdo de Competéncias n.2
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira
de Magistério Superior, denominagdo Assistente, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Geociéncias

Departamento: Geologia

Area de Conhecimento: Geofisica

Edital: 2609, de 25/09/2025, publicado no DOU de 01/10/2025

Vagas: 01 (uma) reservada(s) a candidatos negros, conforme Lei n.?
15.142/2025

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo em ampla concorréncia:

12 |ugar: Grasiane Luz Mathias

292 |ugar: Wallace Maciel Pacheco Neto

N3do houve candidatos inscritos na modalidade de reserva para indigenas, para
quilombolas e para pessoa com deficiéncia.

Ndo houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para
negros.

Data de Homologagdo Interna: 02/04/2026

Processo n? 23072.221790/2026-64

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL N¢ 1.044, DE 30 DE ABRIL DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria de Delegagdo de Competéncias n.2
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira
de Magistério Superior, denominagdo Assistente, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Farmacia

Departamento: Andlises Clinicas e Toxicoldgicas

Area de Conhecimento: Hematologia Clinica

Edital: 2274, de 29/08/2025 publicado no DOU de 02/09/2025

Vagas: 1 (uma) em ampla concorréncia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo em cotas para candidatos negros:

19 |ugar: Suellen Rodrigues Martins

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
indigenas e para quilombolas.

N3o houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para
pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 12/03/2026

Processo n? 23072.217581/2026-16

CARLA APARECIDA SPAGNOL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONVENIO

Convénio n? 754.11.0226 Convenente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA -
UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 Concedente: CLINICA SAO CAMILO LTDA CNPJ:
05.430.118/0001-73 Objeto: Proporcionar aos alunos da Ufob, regularmente matriculados,
estagio na Instituicdo Concedente. Vigéncia: 23/04/2026 a 22/04/2031

EXTRATO DE CONVENIO

Convénio n2 759.11.0226 Convenente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA -
UFOB CNPJ:  18.641.263/0001-45 Concedente: FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA  UNIVERSIDADE FEDERAL DO PERNAMBUCO CNPJ:
11.735.586/0001-59 Objeto: Proporcionar aos alunos da Ufob, regularmente matriculados,
estagio na Instituicdo Concedente. Vigéncia: 04/05/2026 a 03/05/2031

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 90010/2026

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
30/04/2026 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicdo de materiais de consumo
para audiovisual e afins para todas as unidades da Universidade Federal do Oeste da Bahia.
Total de Itens Licitados: 00047 Novo Edital: 05/05/2026 das 08h00 as 12h00 e de14h00 as
17h59. Enderego: Rua Professor Jose Seabra, 316 Recanto Dos Passaros Recanto Dos
Passaros - BARREIRAS - BA. Entrega das Propostas: a partir de 05/05/2026 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 15/05/2026, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

ERIKA RENATA MARTINS MERTENS
Coordenadora de Licitagdes

(SIDEC - 04/05/2026) 158717-26447-2026NE111111

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N2 31, DE 4 DE MAIO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Pard torna publica a retificagdo do Edital
30, de 29 de abril de 2026, publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de abril de 2026,
secdo 3, pg. 85, do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Visitante
do Magistério, conforme especificado abaixo.

Onde se |é:

7.3. DA PROVA DE DEFESA DE PLANO DE TRABALHO

7.3.1. A Prova de Defesa de Plano de Trabalho, de carater eliminatdrio,
consistird de avaliagdo de plano de atuagdo profissional, estabelecendo-se os pressupostos
tedricos dessa atuagdo, as agbes a serem realizadas e os resultados esperados,
identificando-se seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

7.3.2. A Prova de Defesa de Plano de Trabalho sera realizada em sessdo publica,
vedada a presenca de outros candidatos inscritos no mesmo Processo Seletivo
Simplificado:

7.3.3. A auséncia ou atraso do candidato implicara sua eliminagdo no
Concurso.

7.3.4. A Prova de Defesa de Plano de Trabalho constara de apresentagdo
seguida de arguicdo.

7.3.5. A Prova de Defesa de Plano de Trabalho terd duragdo maxima de 30
(trinta) minutos. O tempo de duragdo da Defesa, por si s6, ndo pode ser critério de
eliminag¢do do candidato.

7.3.6. O tempo para arguicdo e resposta sera definido pela Comissdo
Examinadora.

7.3.7. O Plano de Trabalho ou o Projeto de Pesquisa deve ser apresentado em
trés vias.

7.3.8. Os documentos da pessoa candidata para a Defesa do Plano de Trabalho
deverdo ser entregues em apenas 1 (um) envelope identificado com nome completo da
pessoa candidata, além numero do Edital do certame, nas datas indicadas no cronograma
(Anexo Il), na Unidade Académica relacionada ao tema, conforme Anexo |I.

Leia-se:

7.3. DA PROVA DE DEFESA DE PLANO DE TRABALHO

7.3.1. A Prova de Defesa de Plano de Trabalho, de carater eliminatdrio,
consistird de avaliagdo de plano de atuagdo profissional, estabelecendo-se os pressupostos
tedricos dessa atuagdo, as agdes a serem realizadas e os resultados esperados,
identificando-se seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

7.3.2. A Prova de Defesa de Plano de Trabalho sera realizada em sessdo publica,
vedada a presenga de outros candidatos inscritos no mesmo Processo Seletivo
Simplificado:

7.3.3. A auséncia ou atraso do candidato implicard sua eliminagdo no
Concurso.

7.3.4. A Prova de Defesa de Plano de Trabalho constard de apresentagdo
seguida de arguicdo.

7.3.5. A Prova de Defesa de Plano de Trabalho terd duragdo maxima de 30
(trinta) minutos. O tempo de duragdo da Defesa, por si s6, ndo pode ser critério de
eliminagdo do candidato.

7.3.6. O tempo para arguicio e resposta sera definido pela Comissdo
Examinadora.

7.3.7. O Plano de Trabalho ou o Projeto de Pesquisa deve ser apresentado em
trés vias.

7.3.8. Os documentos da pessoa candidata para a Defesa do Plano de Trabalho
deverdo ser entregues em apenas 1 (um) envelope identificado com nome completo da
pessoa candidata, além numero do Edital do certame, nas datas indicadas no cronograma
(Anexo 1), na Unidade Académica relacionada ao tema, conforme Anexo I.

7.3.9. E facultada a realizacdo das Provas de forma remota com utilizagdo de
recursos de Tecnologias Digitais de Informa¢do e Comunicagdo (TDIC).

Onde se |é:

7.4. DO JULGAMENTO DE TiTULOS

[...]

7.4.4. A comissdo examinadora devera atribuir ao Julgamento de Titulos uma
Unica pontuacdo, de O (zero) a 10 (dez), resultante de deliberagdo consensual entre as
pessoas integrantes.

Leia-se:
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026050500061

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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